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I. Kontext

Allgemein

• Dematerialisierung

• Virtualisierung

• Personalisierung

«KI»?

• Trend/Hype

• Skalierung

• Rückkopplung
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[KNN, nach Abraham Bernstein, Positionspapier Künstliche Intelligenz, 

präsentiert am 10. November 2021, Universität Zürich ]



I. Kontext
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«Künstliche Intelligenz» vs. «algorithmische Systeme» 

Kollektiver Begriff? Technologieneutraler Begriff?

Funktion:

➢ Automat. Entscheidungen

➢ Empfehlungen

➢ Schlussfolgerungen

➢ Vorhersagen

Wissensbasierte Systeme, 

statistische Methoden, 

maschinelles Lernen (KNN etc.)

Applikation von Technologien 

im sozialen Kontext                                                                                                                            

Wirkung:

➢ Individuen

➢ Kollektiv/Gesellschaft



I. Kontext

… anders: EU «AI Act» (Entwurf vom 21.4.2021)
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I. Kontext

Recht

• Regelung vs. Regulierung

➢ EU: «AI Act»

➢ Schweiz: Bundesverfassung? Bundesgesetz?

• (Rechts-)Politik

• Rechtsfortbildung: «Hinterherhinken»?

• Geschäftsalltag und Rechtsanwendung
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II. Diskriminierung

Rechtsbegriff

• Qualifizierter Modus der Ungleichbehandlung:

Abstellen auf Zugehörigkeit zu einer bestimmten Gruppe oder 

einem bestimmten Merkmal wie Geschlecht (einschließlich 

Geschlechtsidentität), sozialer oder ethnischer Herkunft, Sprache, 

Religion, politischer Überzeugung, Alter, Behinderung und 

sexueller Ausrichtung

• Art. 8 Abs. 2 BV (Diskriminierungsverbot)

• Art. 35 Abs. 3 BV (Drittwirkung von Grundrechten)
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II. Diskriminierung

Relevanz

• Skalierung und Rückkopplung

• Prävention?
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Fokus

• Direkte vs. indirekte Diskriminierung/Proxy-Diskriminierung?

• Bsp. HR-Applikation 



II. Diskriminierung

Rechtsdurchsetzung

• «Allg. Gleichbehandlungsgesetz»? DSG? ZGB?

• Lösungsansatz: Zwei-Stufen-Test

1. Feststellung von Ungleichbehandlung

z.B. Dokumentation; «human-in-the-loop»; externe Expertise

    Grundproblem: Feststellbarkeit und Korrelationen

2. Qualifikation
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[Test nach Florent Thouvenin et al, Workshop Report, Comprehensible Algorithms: A Legal Framework for the 

Use of Artificial Intelligence, Zürich/Basel 2023, S. 2]



III. Manipulation

Search Engines
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Social Media

News Feeds

Targeted Ads Dating Apps

Recommendations

Personalized Prices

Autofill

Infinite Scrolling

Relevanz

• Beeinflussung von Menschen: Denken und Handeln

➢ Sozialer Kontext

➢ Abgrenzung: Nudging, Dark Patterns etc.

• Pro memoria: «KI» vs. «algorithmische Systeme»? 



III. Manipulation

Definitionsansatz

• Multidisziplinärer Begriff und Phänomen

• Willensbildung vs. Willensumsetzung

➢ Ausgangslage Rechtsordnung

➢ Durchsetzbarkeit

• Zum Nachteil?

• Rechtsgut: Autonomie
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[siehe Fabienne Graf/Liliane Obrecht/Soraya Weiner, Erste Erkenntnisse zu Transparenz, Diskriminierung und 

Manipulation - Rechtliche Rahmenbedingungen für Künstliche Intelligenz in der Schweiz”, in: Jusletter 2022]



III. Manipulation

Gegenstand des Rechts

• Technologieneutralität und Rechtsetzung

• Generalklauseln
Art. 28 Abs. 1 Schweizerisches Zivilgesetzbuch (ZGB)

«Wer in seiner Persönlichkeit widerrechtlich verletzt wird, kann zu 

seinem Schutz gegen jeden, der an der Verletzung mitwirkt, das 

Gericht anrufen.»

Art. 2 Bundesgesetz gegen den unlauteren Wettbewerb (UWG)

«Unlauter und widerrechtlich ist jedes täuschende oder in anderer 

Weise gegen den Grundsatz von Treu und Glauben verstossende 

Verhalten oder Geschäftsgebaren, welches das Verhältnis zwischen 

Mitbewerbern oder zwischen Anbietern und Abnehmern beeinflusst.»
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IV. Bedeutung für den Geschäftsalltag
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Ziele

• Innovationsförderung

• Verbreitungsförderung

• Ermöglichung und 

Anwendungsförderung

• Technikanwendung

• Techniksicherheit

• Technikhaftung

Perspektiven

• Fokus Datenschutz?

• Verträge

• IP-Strategien

(Werke, Designs, Marken und 

Erfindungen)
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V. Ausblick

Herausforderungen

• Rechtsrahmen: Verhältnis zu EU und US?

• Transparenz (Politik)

• Mensch-Maschine-Interaktion: kritisches Denken, Bildung

• Entscheidungsfindung: menschliche/algorithmische/hybride?

• Rechtsdurchsetzung: individuelle/kollektive?
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V. Ausblick
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HERZLICHEN DANK! FRAGEN? 
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